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หัวหน้าโครงการ 

ผู้อ านวยการ/ 

ผู้มีอ านาจอนุมัต ิ

หัวหน้าเจ้าหน้าที ่

เจ้าหน้าที ่

ขัน้ตอนท่ี ๒ (*ขอ้๖) 
๑.จดัท ำรำยงำนกำรจดัซือ้จดัจำ้งเสนอขออนมุตัติ่อผู้
มีอ  ำนำจอนมุตัิ กระท ำได ้๒ วิธี  คือ วิธีคดัเลือกและ
วิธีเฉพำะเจำะจง 
๒.ขออนมุตัิแตง่ตัง้คณะกรรมกำรเพื่อปฏิบตัิกำรตำม
ระเบียบตำมระเบยีบฯ 

ขัน้ตอนท่ี ๔ (**ขอ้ ๗) 
อนมุตัิใหด้  ำเนินกำรจดัซือ้จดัจำ้งตำมระเบียบ 

ขัน้ตอนท่ี ๓ 

ตรวจสอบ/น ำเสนอผูอ้  ำนวยกำรหรือผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิ 

ขัน้ตอนท่ี ๑ 
ไดร้บังบประมำณโครงกำรเรียบรอ้ยแลว้ 

ขัน้ตอนท่ี ๖ 

รวบรวมเอกสำรเพื่อรอกำรตรวจสอบ 

ขัน้ตอนท่ี ๕ 

๑.จดัท ำเอกสำรเชิญชวน
ผูป้ระกอบกำรท่ีมีคณุสมบตัิตรงตำม
เงื่อนไขก ำหนดไม่นอ้ยกวำ่ ๓ รำย 

๒.รบัซองขอ้เสนอ 

๓.ตรวจสอบกำรเป็นผูม้ีผลประโยชน์
รว่มกนัและหลกัฐำนตำ่งๆของผูย้ื่น
ขอ้เสนอ 

๔.จดัท ำประกำศผูช้นะกำรคดัเลือก
เพื่อปิดประกำศ 

๕.จดัท ำเอกสำรสรุปผลกำรพิจำรณำ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการคดัเลอืก ไดแ้ก่ กำรที่มหำวิทยำลยัเชิญชวนเฉพำะผูป้ระกอบกำรท่ีมคีณุสมบตัิตรงตำมเงื่อนไขที่มหำวิทยำลยัก ำหนด  
จ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำสำมรำยเขำ้มำยื่นขอ้เสนอ เวน้แต่ ในงำนนัน้มีผูป้ระกอบกำรที่มคีณุสมบตัติรงตำมที่ก ำหนดนอ้ยกว่ำสำมรำย
ใหก้ระท ำไดใ้นกรณีหน่ึงกรณีใด ดงันี ้

(ก)  พสัดทุี่จดัซือ้หรือจดัจำ้งตำมรำยละเอียดคณุลกัษณะที่ผูว้่ำจำ้งหรือรำยละเอียดของทนุวิจยัหรือกำรใหบ้รกิำรทำง
วิชำกำรก ำหนด 

(ข)  มีควำมจ ำเป็นท่ีตอ้งใชพ้สัดใุหท้นัก ำหนดของผูว้่ำจำ้ง หรือรำยละเอียดของทนุวจิยัหรือกำรใหบ้รกิำรทำง วิชำกำร 

(ค) เป็นพสัดทุี่จ  ำเป็นตอ้งซือ้หรือจำ้งโดยตรงจำกต่ำงประเทศ หรือ ด ำเนินกำรโดยฝ่ำนองคก์ำรระหว่ำงประเทศ 

วิธีเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ กำรท่ีมหำวิทยำลยัเชิญชวนผูใ้หบ้รกิำรเพื่อกำรวจิยัและพฒันำและเพื่อกำรใหบ้รกิำรทำงวิชำกำร ซึ่งมี

คณุสมบตัิตรงตำมเงื่อนไขที่มหำวิทยำลยัก ำหนดรำยใดรำยหนึ่งเขำ้ยื่นขอ้เสนอหรือใหเ้ขำ้มำเจรจำต่อรองรำคำ ใหก้ระท ำไดใ้น

กรณีหน่ึงกรณีใด ดงัต่อไปนี ้

(ก) ใชว้ธีิคดัเลือกแลว้ แต่ไม่มีผูย้ื่นขอ้เสนอ หรือ ขอ้เสนอนัน้ไม่ไดร้บักำรคดัเลือก 

(ข) มีควำมจ ำเป็นเรง่ด่วนท่ีตอ้งกำรใชพ้สัดตุำมรำยละเอียดของทนุวิจยั หรือกำรใหบ้รกิำรทำงวชิำกำรทำงวชิำกำร หำก

ล่ำชำ้อำจเกิดควำมเสียหำยแก่มหำวิทยำลยั 

(ค) กำรซือ้หรือจำ้งเพื่อกำรใหบ้รกิำรทำงวชิำกำรของมหำวิทยำลยั ที่มหำวิทยำลยัจดัท ำหลกัสตูรฝึอบรมหรือกำรให้

ค ำปรกึษำใหแ้ก่หนว่ยงำนผูว้ำ่จำ้ง และในหลกัสตูรก ำหนดวำ่ตอ้งมีกำรศกึษำดงูำนในตำ่งประเทศเพื่อใหเ้ป็นไปตำม

วตัถปุระสงคข์องกำรจดัหลกัสตูรฝึกอบรมหรือกำรใหค้  ำปรกึษำนัน้ 

(ง) เป็นควำมลบัท่ีไม่สำมำรถเปิดเผยได ้


